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Kuidas me teame et struktuuri on vaja muuta?



Uus strateegia alati nouab uut struktuuri



Nork osakondade vaheline koostoo ja koordinatsioon



Uus osakond voi teenus ei lahe kaima



Juht muutub pudelikaelaks



Ei ole selge kes mille eest vastutab



Organisatsiooni elutsukkel muutub



Luhiajaline surve astub pikaajalisest arendusest ule.



Eelarve on defitsiidis



Struktuuri ehitamise reeglid



Luhiajaline surve ei tohi mojutada pikaajalisi
arendusi.

Optimeerimise funktsioonid ei tohi mojutada
tulemusloome funktsioone

Tsentraliseeritud funktsioonid ei tohi mojutada
autonoomseid funktsioone
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