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Moving Up the Credibility Curve Generates
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KINDEL VASTUTUS JA ROLLID

* Muudatuste planeerimisel
 Muudatuste elluviimisel
 Muudatuste kinnitamine




TEGEVUSTE MOODETAVUS
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Toimiv vana jata endale
tagataskusse,
uue toimima saamine voib
olla keerukam kul arvasid.
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